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STATUTO ASSOCIAZIONE ORTICOLA VARESINA
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Allegato al verbale di approvazione dell’Assemblea straordinaria del 6//
TITOLO I: DENOMINAZIONE — SEDE — DURATA — NATURA - SCOPI — ATTIVITA

Articolo 1 - Denominazione, sede, durata

1. E costituita un’associazione di diritto privato, ai sensi degli artt. 36 e ss. del Codice civile, denominata “ASSOCIAZIONE ORTICOLA
VARESINA”, d’ora in avanti definita per semplicita solo “associazione”.

2. L'associazione ha sede nel Comune di VARESE. L’assemblea dei soci puo all’'occorrenza deliberare I'istituzione di sedi secondarie
operative, filiali o succursali dell’associazione in Italia e all’estero.

’

3. La durata dell’associazione & a tempo indeterminato.

Articolo 2 - Natura, scopi, attivita

1. U'associazione & indipendente, apartitica, e non ha fini di lucro.

2. Con riferimento alla normativa fiscale I'associazione deve considerarsi ente non commerciale.

3. Le attivita dell’associazione e le sue finalita sono ispirate a finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L’associazione, inoltre, nello spirito della Costituzione della Repubblica Italiana e in ossequio a quanto previsto dal codice civile, vuole

caratterizzarsi come centro permanente di vita associativa a carattere volontario e demacratico, rispettando i principi di pari
opportunita tra uomini e donne, garantendo I'osservanza dei diritti inviolabili della persona.

4. l'associazione si propone come oggetto sociale: favorire e promuovere il progresso dell’ortofrutticoltura e floricoltura, con il
perfezionamento tecnico e culturale di ogni ramo di attivita ad esse inerenti.

5. Per fare questo I'associazione potra inoltre avvalersi di qualsiasi strumento idoneo o anche solo utile alla realizzazione delle proprie

finalita statutarie. Semplificativamente e non esaustivamente potra:

- collaborare all'incremento turistico locale e regionale;

- indire esposizioni e manifestazioni di qualsiasi natura, atte a valorizzare I'ortofrutticoltura e la floricoltura;

- organizzare con i propri tecnici e volontari corsi dedicati alla formazione e all'inserimento nel mondo del lavoro.

6. Si considerano attivita accessorie a quelle statutarie istituzionali, tutte quelle che svolgano una funzione integrativa delle stesse.

L'esercizio delle attivita connesse e accessorie & consentito a condizione che, in ciascun esercizio le stesse non siano prevalenti rispetto

a quelle istituzionali. In via sussidiaria |'associazione potra svolgere anche attivita commerciali, purché tali attivita siano comunque
finalizzate al raggiungimento degli scopi sociali e non siano prevalenti rispetto all’attivita istituzionale.

TITOLO I1: SOCI

Articolo 3 - Soci J—

1. I soci dell’associazione si distinguono in:
-soci fondatori;

-soci ordinari;

-s0Ci juniores;

-soci onorari.

*  Sono soci fondatori coloro che sottoscrivono I'atto costitutivo dell’associazione. | soci fondatori, al pari dei soci ordinari, sono

soggetti al pagamento delle quote sociali.

®  Sono soci ordinari le persone fisiche e giuridiche che riconoscendosi nelle finalit e nei principi ispiratori dell’associazione,

intendano entrarne a far parte attivamente. Essi presentano domanda di ammissione all’associazione che dovra essere
accolta dal Consiglio Direttivo. | soci ordinari hanno diritto di voto e sono eleggibili alle cariche sociali. La qualita di socio
ordinario & sempre subordinata alla correttezza del versamento della quota sociale.

e Sono soci Juniores le persone fisiche che non hanno ancora compiuto i 18. Il genitore o chi ne fa le veci sottoscrive per conto

del socio minorenne la domanda di adesione e rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’associazione e
risponde per tutte le sue obbligazioni ma non per il voto.

®  Sono soci onorari le persone fisiche e giuridiche che, pur non avendo mai fatto domanda di ammissione essendosi, perd,
particolarmente distinte nei settori oggetto dell’attivita dell’associazione e condividendone fattivamente (cioé nella loro
quotidianita) i principi ispiratori possono essere invitate a far parte dell’associazione da parte del Consiglio Direttivo
attraverso apposita deliberazione di nomina.

3. Le persone giuridiche possono fare parte dell’associazione e in tal caso saranno, rappresentate dal proprio legale rappresentante.
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4. Tutti i soci, a parte le differenze tre le varie categorie sopra evidenziate, hanno I’obbligo di accettare incondizionatamente ed
osservare tutte le norme del presente statuto e dei regolamenti eventualmente emanati e adottati dall’associazione.



5. La quota associativa non & rivalutabile ed & intrasmissibile ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte. A ciascun socio &
assicurata la disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative volte a garantire I'effettivita del rapporto
medesimo, escludendo espressamente ogni limitazione in funzione della temporaneita della partecipazione alla vita associativa.

6. Tutti i soci hanno diritto di voto, tranne i soci Juniores. Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita dell’Associazione.

Articolo 4 - Ammissione ed esclusione dei soci ordinari

1. Possono presentare la richiesta di adesione a socio ordinario:

a) le persone fisiche che condividono fattivamente le finalita e gli scopi dell’associazione;

b) le persone giuridiche che siano dotate di statuto che non sia in conflitto ma anzi coerente con gli scopi e le finalita dell’associazione.
2. Uammissione di ogni nuovo socio é deliberata ad insindacabile giudizio del Consiglio Direttivo a seguito di una richiesta scritta
dell’interessato presentata mediante la compilazione di un apposito modulo di adesione. Il Consiglio Direttivo pud richiedere
all’aspirante socio ogni notizia ritenuta utile al fine di poter effettuare una migliore valutazione dell’istanza di ammissione.

3. La qualita di socio viene a mancare sia a seguito di recesso, sia per esclusione. |l recesso & consentito a qualsiasi socio ed in qualsiasi
momento. L’esclusione del socio & deliberata a maggioranza semplice dal Consiglio Direttivo e pud essere assunta a seguito:

a) della perdita dei requisiti previsti al comma 1 lett. a), b);

b) del mancato versamento della quota associativa;

¢) di atti di indisciplina e/o comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti interni
e/o intralcio alla normale gestione delle attivita associative.

4, Le deliberazioni prese in materia di esclusione devono essere comunicate agli interessati, a pena di nullita, mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento inviata entro 30 giorni dalla data di deliberazione presso I'indirizzo di residenza conosciuto ed
annotato sul libro soci.

Articolo 5 - Diritti e doveri dei soci

1. Tutti i soci, coerentemente con le peculiarita evidenziate nell’art.3 dello statuto sociale, hanno il diritto:

- di partecipare alle attivita sociali poste in essere dall’associazione;

- di ricevere le eventuali pubblicazioni dell’associazione;

- di partecipare all’elettorato attivo e passivo per la elezione delle cariche sociali (tranne i soci Juniores).

2. 'appartenenza all’associazione ha carattere libero e volontario ma impegna gli aderenti al rispetto delle deliberazioni assunte dai
propri organi rappresentativi, secondo le competenze statutarie.

TITOLO 1ll: ORGANI

Articolo 6 - Organi

1. Sono organi dell’associazione:

- 'Assemblea dei soci;

- il Presidente e il Vicepresidente;

- il Consiglio Direttivo;

2. Sono nomine e vengono nominati dal Consiglio Direttivo:

- il Presidente;

- il Vicepresidente;

- il Tesoriere;

- il Segretario.

3. Tutti gli organi sono eletti per un periodo di tre anni e possono essere riconfermati.

In sede di costituzione gli organi sociali sono nominati dai soci fondatori e rimarranno in carica fino all'assemblea con la quale verra
approvato il terzo bilancio sociale; in tale assemblea si provvedera al rinnovo delle cariche sociali.

4. Tutti i componenti gli organi sociali prestano la loro attivita a titolo gratuito, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute,
se autorizzate e nel rispetto delle modalita che saranno approvate dal Consiglio Direttivo e comprovate da adeguata documentazione
in regola con la normativa fiscale vigente.

Articolo 7 - Assemblea dei soci

1. assemblea, costituita dai soci in regola con il pagamento della quota associativa, si riunisce in sedute ordinarie e straordinarie.

2. Sono di competenza dell’assemblea ordinaria:

a. 'approvazione del bilancio preventivo e del programma di attivita sociale eventualmente allegato;

b. 'approvazione del conto consuntivo, composto da un rendiconto economico e finanziario, e la destinazione dell’avanzo di gestione o
la deliberazione per la copertura di eventuali disavanzi di gestione;

¢. la nomina dei componenti del Consiglio Direttivo;



d. la determinazione dell’ammontare delle quote associative e il termine ultimo per il loro versamento;

e. le deliberazioni relative alle responsabilita dei consiglieri;

f. il trasferimento della sede sociale;

g. I'approvazione dei regolamenti interni;

h. la trattazione di tutti gli altri oggetti attinenti la gestione sociale riservati alla sua competenza dalla legge o sottoposti al suo esame
dal Consiglio Direttivo.

L'assemblea ordinaria si riunisce almeno una volta I'anno, entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale (entro fine aprile),
per I'approvazione del bilancio preventivo e del programma di attivita sociale per I'esercizio successivo e per I'approvazione del conto
consuntivo dell’esercizio concluso, per la destinazione degli avanzi di gestione o per deliberare in ordine alla copertura di eventuali
disavanzi.

L'assemblea & convocata dal Consiglio Direttivo almeno 10 giorni prima di quello fissato per I'adunanza mediante comunicazione da
inviare a tutti i soci con modalita telematica (e-mail). L’avviso di convocazione deve contenere il giorno, I’ora e la sede della riunione
assembleare nonché I'ordine del giorno con i punti oggetto di discussione.

L’assemblea puo essere inoltre convocata ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga opportuno o quando almeno un terzo dei soci
ordinari ne faccia domanda scritta al Presidente, indicando gli argomenti da inserire nell’ordine del giorno.

In questo caso |a riunione deve essere indetta entro 30 giorni dalla data in cui & pervenuta la richiesta.

3. Sono di competenza dell’assemblea straordinaria:

a. le modifiche dell’atto costitutivo e dello statuto dell’Associazione;

b. lo scioglimento dell’Associazione, la nomina, la revoca ed i poteri dei liquidatori;

c. le delibere relative ad operazioni di carattere straordinario.

L'assemblea straordinaria si riunisce ogni qualvolta sia convocata per decisione del Consiglio Direttivo o su richiesta scritta al Presidente
di almeno un terzo dei soci, indicando gli argomenti da inserire nell’ordine del giorno. In questo caso la riunione, in considerazione della
rilevanza dei contenuti, deve essere indetta entro 15 giorni dalla data in cui & pervenuta la richiesta.

L’assemblea straordinaria & convocata dal Consiglio Direttivo almeno 10 giorni prima di quello fissato per I'adunanza con
comunicazione da inviare a tutti i soci con modalita telematica (e-mail) almeno 5 giorni prima. L’avviso di convocazione deve contenere
il giorno, 'ora e la sede della riunione assembleare nonché I'ordine del giorno con i punti oggetto di discussione.

Articolo 8 - Validita delle assemblee

1. l’assemblea ordinaria & validamente costituita qualunque sia I’oggetto da trattare:

- in prima convocazione quando & presente la maggioranza dei soci iscritti nel libro soci;

- in seconda convocazione qualunque sia il numero dei soci presenti.

Per la validita delle deliberazioni in prima e in seconda convocazione & necessaria la maggioranza semplice dei voti dei soci presenti.
2. L’assemblea straordinaria & validamente costituita:

- in prima convocazione quando sono presenti almeno i due terzi di tutti i soci iscritti nel libro soci;

- in seconda convocazione quando sono presenti almeno la meta di tutti i soci iscritti nel libro soci;

3. Nelle deliberazioni che riguardano la propria responsabilita, i consiglieri non hanno diritto di voto.

4. Nelle assemblee le votazioni si fanno di norma per alzata di mano, salvo quelle riguardanti le persone, per le quali si procede a
scrutinio segreto con votazione diretta, oppure telematica oppure via posta. ’assemblea pud essere tenuta anche in modalit3
videoconferenza e telematica, sempre che si possa verificare I'identita delle persone.

Articolo 9 - Svolgimento dei lavori dell’assemblea

1. Lassemblea & presieduta dal Presidente o dal Vicepresidente o, in assenza di entrambi, dal consigliere pil anziano di eta presente in
quel momento in Assemblea.

Il Presidente dell’assemblea nomina, tra i soci e se lo ritiene opportuno, due scrutatori da affiancare al Segretario per le operazioni di
sua competenza.

Il Presidente accerta la regolarita della convocazione, la validita della costituzione dell’assemblea ed il diritto ad intervenire di tutti i
presenti.

2. Dell'assemblea viene redatto un verbale, successivamente trascritto nell’apposito libro dei verbali delle assemblee, che viene
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

Articolo 10 - Presidente e Vicepresidente

1. Il Presidente & nominato tra i membri del Consiglio Direttivo, dal Consiglio Direttivo stesso.

Il Presidente & I'esclusivo rappresentante legale dell’associazione in tutte le sedi istituzionali ed in giudizio; & responsabile
dell’esecuzione delle delibere del Consiglio Direttivo e dell’assemblea.

Egli pud delegare la rappresentanza al Vice Presidente o ad altri soci per determinate materie o singoli atti, puo inoltre adottare
provvedimenti urgenti di competenza del Consiglio Direttivo, salvo ratifica successiva da parte dello stesso Consiglio Direttivo entro



quindici giorni dalla data di adozione del provvedimento.
2.1l Vicepresidente sostituisce il Presidente, in caso di assenza o impedimento di quest’ultimo, in tutte le attivita che sono
espressamente demandate al Presidente, compresa la rappresentanza dell’associazione in giudizio.

Articolo 11 - Consiglio Direttivo ‘ s

1. Il Consiglio Direttivo pud essere composto da un minimo di sette ad un massimo di undici membri nominati dall’assemblea ordinaria.
I Consiglio Direttivo dura in carica tre anni e comunque fino all’assemblea ordinaria che procede al rinnovo delle cariche sociali ed &
rieleggibile.

Negli intervalli tra le assemblee sociali ed in caso di dimissioni, decesso, decadenza o altro impedimento di uno o pit dei suoi membri,
purché meno della met3, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione dei componenti decaduti o dimessi attraverso la nomina del
primo tra i non eletti, e degli eventuali successivi secondo I'ordine delle preferenze ricevute, e, se non & possibile, il presidente convoca
Assemblea per la nomina dei nuovi componenti. | componenti cosi nominati scadono con gli altri componenti. | consiglieri che, salvo
giustificazione, non partecipino a tre sedute di Consiglio consecutive durante uno stesso esercizio sociale decadranno e potranno
essere sostituiti con i primi non eletti.

2. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide con la presenza della maggioranza dei suoi componenti e sono presiedute dal
Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente o, in ultima istanza, da un consigliere designato dai presenti. Le deliberazioni devono
essere assunte con i voti della maggioranza dei presenti. Nel caso in cui non sia possibile formare una maggioranza prevale il voto del
Presidente o di chi eventualmente ne faccia le vedi. Le sedute sono trascritte in un verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario
da riportare successivamente su apposito libro delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

Articolo 12 - Convocazione del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo viene convocato dal Presidente almeno sei volte I'anno. In concomitanza con redazione e deliberazioni inerenti
al bilancio preventivo ed al rendiconto consuntivo, da sottoporre poi al vaglio dell’assemblea; inoltre & convocato dietro richiesta
motivata di almeno 3 consiglieri.

2. La convocazione & comunicata con avviso, tramite e-mail, da inviare ai membri del Consiglio Direttivo almeno 5 giorni prima di quello
fissato per I'adunanza.

Articolo 13 - Attribuzioni del Consiglio Direttivo

Al Consiglio Direttivo spetta:

- gestire I'associazione;

- reperire i fondi per il raggiungimento dei fini associativi;

- deliberare sulle richieste di ammissione dei Soci;

- eleggere a maggioranza il Presidente scelto tra i consiglieri;

- eleggere a maggioranza il Vicepresidente scelto tra i consiglieri;

- eleggere a maggioranza il Tesoriere scelto tra i consiglieri;

- eleggere a maggioranza il/i Segretario/i (fino ad un massimo di 2) scelto/i tra i consiglieri;

- convocare I'assemblea dei soci;

- affidare a singoli soci o a terzi eventuali incarichi in determinate materie;

- costituire eventuali commissioni di studio o di lavoro;

- determinare il valore delle quote associative;

- predisporre lo schema di bilancio preventivo ed il programma dell’attivita sociale per portarli in approvazione all’assemblea;
- predisporre lo schema del conto consuntivo — composto da un rendiconto economico e finanziario — e la relazione di
accompagnamento per portarli in approvazione all’assemblea;

- nominare eventuali comitati tecnico-scientifici per lo studio, lo sviluppo e la realizzazione di iniziative specifiche;
- hominare il segretario per la redazione del verbale delle riunioni del Consiglio Direttivo e dell’assemblea dei soci;
- determinare annualmente eventuali contributi alle spese per i soci;

- predisporre gli eventuali regolamenti dell’associazione da sottoporre all’approvazione dell’assemblea dei soci;

- tentare di dirimere le eventuali controversie sorte tra i soci e quelle tra i soci e I’Associazione.

Articolo 14 - Tesoriere

Il Tesoriere & responsabile del buon andamento e della regolarita della gestione finanziaria, patrimoniale e amministrativa
dell’associazione. Egli ha facolta, in esecuzione delle decisioni del Consiglio Direttivo, di suggerire la stipulazione di contratti, di
incassare le quote associative e le erogazioni liberali, di tenere i rapporti con Istituti di credito, finanziari, assicurativi e i fornitori in
genere, di svolgere tutti gli atti di ordinaria amministrazione occorrenti per il funzionamento dell’associazione.



Articolo 15 - Segretario

1. Il Segretario ¢ il responsabile del corretto svolgimento delle assemblee dei soci e delle riunioni del Consiglio Direttivo, verificandone
la correttezza degli adempimenti, la conformita delle eventuali deleghe, provvedendo altresi a redigere i relativi verbali.

2. Il Segretario & il depositario dei libri di cui all’art.19 del presenta statuto.

3. In caso di assenza o impedimento del Segretario, le sue funzioni saranno assunte dal consigliere indicato dal Presidente.

TITOLO IV: FINANZE E PATRIMONIO

Articolo 16 - Entrate dell’associazione

1. I mezzi finanziari e patrimoniali occorrenti per il perseguimento degli scopi dell’associazione sono costituiti da:

a) quote associative versate annualmente dai soci;

b) donazioni, elargizioni, lasciti e contributi di persone, societa, enti pubblici e privati nazionali ed internazionali;

¢) entrate derivanti da prestazioni di servizi svolti in convenzione o in regime di accreditamento;

d) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati, anche attraverso lo svolgimento di attivitda commerciali, svolte in maniera
ausiliaria e sussidiaria volte al raggiungimento degli scopi istituzionali;

e) fondi pervenuti a seguito di raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerte di modico valore o di servizi ai
sovventori, in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione;

f) proventi di iniziative a qualsiasi titolo attuate o promosse dall’associazione, quali a titolo esemplificativo e non esaustivo viaggi,
spettacoli di intrattenimento, concerti, attivita ludiche, gare sportive, feste, gite, sottoscrizioni, lotterie, eventi culturali, mostre ecc...
2. | versamenti a qualunque titolo effettuati dai soci deceduti, receduti o esclusi non saranno rimborsati.

Articolo 17 - Divieto di distribuzione degli utili
E fatto divieto di distribuire anche in modo indiretto utili o avanzi di gestione nonché fondi di riserva o capitale durante la vita
dell’associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

TITOLO V: NORME FINALI E GENERALI

Articolo 18 - Esercizi sociali, bilancio preventivo e rendiconto consuntivo

1. lesercizio sociale inizia il 1°gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

2. Vige I'obbligo di redigere e di approvare annualmente un rendiconto economico e finanziario secondo le disposizioni statutarie.

3. Il Consiglio Direttivo deve presentare all’assemblea dei soci per I’approvazione sia il rendiconto consuntivo dell’esercizio sociale
appena concluso, sia il bilancio preventivo dell’esercizio sociale successivo almeno entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio
sociale.

4. In caso di gravi e circostanziati motivi, dei quali deve essere fatta espressa menzione negli appositi verbali, & possibile per il Consiglio
Direttivo presentare all’assemblea per I'approvazione tali documenti nel termine pit ampio di centottanta giorni dalla chiusura
dell’esercizio sociale.

Articolo 19 - Libri sociali

1 libri sociali che I'associazione deve tenere sono:

a. il libro dei soci;

b. il libro dei verbali e delle deliberazioni dell’assemblea dei soci;
c. il libro dei verbali e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
d. il registro dei volontari.

Articolo 20 - Comunicazioni ai soci

Tutte le comunicazioni fatte dall’associazione al socio a mezzo posta elettronica, oppure via sms, oppure tramite qualunque altro
mezz0 atto allo scopo - opportunamente documentabili - agli indirizzi o recapiti telefonici risultanti dal libro soci, sono liberatorie degli
obblighi dell'associazione stessa ed efficaci a tutti gli effetti anche se respinte al mittente per saturazione della e-mail, della memoria
del telefono cellulare o del fax perché sconosciuto o errato o comunque non giunte a conoscenza del socio destinatario per qualunque
altro motivo non derivante da responsabilita dell’associazione.

Articolo 21 - Scioglimento e liquidazione

1. In caso di scioglimento I’assemblea dei soci designera uno o piti liquidatori determinandone i poteri.

2. Il patrimonio dell’associazione risultante dalla liquidazione sara devoluto, secondo le indicazioni dell’assemblea, ad altra associazione
od ente non commerciale avente finalita analoghe o ai fini di pubblica utilita, sentito I'organismo di controllo di cui all'articolo 3,
comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.



Articolo 22 - Regolamento interno .
Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente statuto potranno essere disposte tramite uno o piu regolamenti

interni da elaborarsi a cura del Consiglio Direttivo e da sottoporre all’assemblea dei soci per I'approvazione.

Articolo 23 - Rinvio

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente statuto si fa riferimento alle norme di legge ed ai principi generali
dell’ordinamento giuridico italiano.

Articolo 24 - Disposizioni finali

1. Copia sottoscritta dell’atto costitutivo e dello statuto, nonché tutti i libri sociali ed i documenti riguardanti I'associazione sono
conservati presso la sede sociale.
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